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Masz do�� biegu? Nie potrafisz się wyceni�, sięgną� po większe – adekwatne – pieniądze? Za dużo trudnych
emocji? Ciągłe napięcie? Stres? Problemy w relacjach? Brak work-life balance? Nie tak to miało wygląda�?
Wkurza Cię wymiar sprawiedliwo�ci albo wsp�łpracownicy? Kancelaria Ci się nie klei? Wszystko jest
przypadkowe? Rządzi Twoim biznesem �lepy los? 

Zdefiniuj – w ko�cu – jakim chcesz by� prawnikiem, do czego zmierzasz i po co. Co chcesz robi�, jak, gdzie,
z kim, na jakich zasadach, ile chcesz zarabia� (i po co wła�nie tyle), jak to osiągną�… 

By� może jest tak, że jest mn�stwo pyta�, kt�rych sobie nie zadajesz i działasz przez to po omacku. Gonisz
w�wczas po więcej, a nie wiesz ile Ci wystarczy. Ileż można powtarza� cudze wzorce, schematy działania i
kręci� się w k�łko, biec bez opamiętania? To męczące, prawda? 

Skoro tu jeste� - i czytasz - to najwyra�niej nadszedł czas, by wzią� sprawy w swoje ręce. 

Gdy twoje potrzeby i przekonania staną się dla Ciebie �wiadome, odkryjesz, że większo�� tego czego
potrzebujesz i szukasz, jest na wyciągnięcie ręki. Po prostu potrzebujesz dowiedzie� się w ko�cu jaka/jaki
jeste� i czego tak naprawdę chcesz.

Potrzebujesz też się rozlu�ni� – w ciele, ale też odpu�ci� nieko�czącą się analizę i gonitwę my�li. To rodzi
napięcie. Gdy tak się stanie, zaczniesz �miało sięga� po to, czego potrzebujesz i tak Twoje prawnicze życie
zmieni się w diametralny spos�b. 

Zmieni się nie tylko prawnicze życie, bo to jak się czujesz w pracy, wpływa na to, jak się czujesz poza pracą…
no i na to, jak czują się z Tobą Twoi najbliżsi.  

Byłem w podobnym miejscu jak Ty. Podjąłem decyzję, że prowadzę ludzi do miejsca, w kt�rym jestem teraz
tj. do wybierania siebie, swojej drogi, swojego szczę�cia, podążania za potrzebami i wewnętrznym głosem. 
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Jestem wolnym i spełnionym człowiekiem, mimo że 24 godziny na dobę byłem adwokatem w todze. 

Co ja mogę dla Ciebie zrobi�? 
Mogę zabra� Cię w podr�ż. Kierunki są dwa. 

Jeden to zmiana dotychczasowego życia prawniczego na takie, kt�re Ci odpowiada, daje satysfakcję,
rado��, poczucie spełnienia. Często wystarczy niewielki tuning, kilka usprawnie�, by wszystko zaczęło
�miga�, jak dobrze naoliwiony mechanizm. 

Gdy jednak okaże się, że to niemożliwe, zabiorę Cię w trudniejszą i bardziej niebezpieczną podr�ż – do
poszukiwania nowej drogi zawodowej, a by� może odkopania skarb�w, kt�re dawno temu zostały
przez Ciebie zakopane. Pomogę Ci też zbudowa� most do nowej rzeczywisto�ci.

Masz odwagę? Zapraszam. Wskakuj na pokład, czas rusza� po Twoje nowe życie zawodowe i zostawi�
już wszystko to, co należy do innych. 

ZAPRASZAM CIĘ DO INTENSYWNEGO PROGRAMU ONLINE, KT�RY POZWOLI CI
ZDEFINIOWA� PRAWNICZE ŻYCIE NA NOWO, OD NOWA. 

Ten program przygotowałem dla Ciebie na okres wakacyjny. Wiadomo - w wakacje pracy w
kancelariach i korporacjach jest mniej: sądy na urlopach, core biznesu na urlopach, następuje
rozlu�nienie. To może by� dobry czas, by się spotyka� intensywnie w programie i zabra� się za rzeczy,
na kt�re w normalnej "bieżączce" prawniczej nie ma czasu. Może wła�nie wakacje to najlepszy dla
Ciebie czas, aby zaczą� definiowa� poszczeg�lne obszary swojego zawodowego życia i zaczą� ży� po
swojemu, na swoich zasadach, w opozycji do cudzych wzorc�w i schemat�w postępowania. 

CZEGO CI  BRAK? -  TAK NAPRAWDĘ
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Ten program jest dla Ciebie niezależnie od tego, w jakim jeste� miejscu. 

Je�li tylko czujesz to, co przekazuję prawnikom, to czego ich uczę w podca�cie "Toga bez wroga", ta oferta
może stanowi� dla Ciebie dużą warto��. 

Nie czytaj dalej, je�li to co robię Cię nie przekonuje. To nie ma sensu - nie pomogę Ci. 

Program jest pomy�lany tak, aby spełnił potrzeby zar�wno prawnik�w na początku kariery, tych z
pierwszymi sukcesami, jak i  superbohater�w prawniczego biznesu, kt�rym jednak czego� nadal brakuje

Je�li jeste� na początku kariery – możesz zbudowa� swoje życie zawodowe od zera.
Je�li kasa się zgadza, jednak odczuwasz jaki� kryzys (tożsamo�ciowy, w relacjach, związany z profilem
kancelarii, wyceną, dochodami etc.), ten program r�wnież jest dla Ciebie - możesz zmieni� kurs i zaczą�
ży� po swojemu w swoim biznesie. Ułoży� go pierwszy raz w zgodzie ze sobą. 

 

DLA KOGO TEN PROGRAM?
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PROGRAM SPOTAŃ,  CZEGO SIĘ NAUCZYSZ?
Dokąd zmierzasz w prawniczej drodze i po co? 
Okre�lisz swoje kluczowe potrzeby, miejsce do kt�rego chcesz trafi� jako prawnik oraz motywację i
efekt, kt�ry ma tam nastąpi�. 

Jakie są Twoje supermoce i zasoby? 
Znasz swoje silne strony, supermoce? Okre�lisz zasoby, przekonania, cele i warto�ci. 

Jaka jest Twoja unikatowa droga prowadząca do szczę�cia? 
Gdy wiesz gdzie chcesz dotrze�, potrzebujesz ustali� plan podr�ży. 

Inwentaryzacja Twoich przekona� dotyczących pracy 
Pewnie wiesz, że jak co� uważasz za możliwe, to to osiągasz. W jakich sprawach kładziesz sobie kłody
pod nogi przez co nie jest tak, jak chcesz żeby było?  

Tw�j dobrostan, szczę�cie i poczucie FLOW 
Wiesz o co potrzebujesz zadba� aby osiągną� dobrostan, szczę�cie? Co sprawia, że czujesz się w
przepływie? Odkryj to!



PROGRAM SPOTKAŃ C.D .
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R�wnowaga trzech sił w pracy prawnika (realista, marzyciel i krytyk)
Jeste� krytykiem, realistą czy marzycielem? Je�li tylko jednym z nich, to jest Ci trudno. Naucz się r�wnoważy� te
siły.

Twoje relacje zawodowe (z sobą, klientem, przeciwnikiem, sądem, wsp�łpracownikami) 
Relacje decydują o jako�ci życia. Najważniejsza jest ta z sobą. Gdy nią się zajmiesz, pozostałe się ułożą. Dowiesz się,
jak budowa� relację z sobą oraz jak budowa� relacje z otoczeniem. 

Poczucie warto�ci, pewno�� siebie i wycena
Jak zbudowa� poczucie pewno�ci siebie i wyj�� do �wiata z odwagą? Gdzie kryje się Twoja prawdziwa warto��? 
Jak to wpływa na to ile zarabiasz? Sprawd� i buduj. 

Rozdroża i dylematy w pracy prawnika
Czasem trzeba wybiera�, a wybory bywają trudne. Jak wybiera� mądrze, �wiadomie, odpowiedzialnie i rozsądnie? 

Kryzysy i ich ukryta moc
Jak radzisz sobie z kryzysami? Czy wyciągasz z nich wnioski? Czy potrafisz odnale�� w nich wielką warto�� i
zaproszenie do wzrostu? 

Prawnik dobrze zdefiniowany 
Zbuduj zawodowe życie od podstaw w zgodzie z sobą, poziom po poziomie, wg sprawdzonej metody wielkich
specjalist�w od psychologii i potrzeb człowieka.  

Czas, priorytety, organizacja pracy, rozliczenia 
Tw�j czas, to Twoja energia, zasoby i pieniądze. Dobrze go zorganizuj i dbaj o niego, a wszystko zacznie się zgadza�.

Work-life balance
Znasz ten koncept? Potrafisz o niego zadba�? Dowiesz się jak zbudowa� r�wnowagę pomiędzy życiem prywatnym i
zawodowym - na Twoich zasadach. 

Trwała zasobno�� prawnika  
Praca to nie wszystko. Nauczę Cię jak dba� o odpoczynek, spok�j, r�wnowagę, uważno�� i samo�wiadomo��. 



KILKA UWAG
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W programie tym zachęcam Cię do odkrycia siebie i bycia w zgodzie ze sobą. Znajdziesz odpowiedzi na kluczowe
pytania, dzięki kt�rym Twoje życie i Twoja praca powinna nabra� upragnionego sensu. Gwarantuję, że włożę
całe serce i wszystkie umiejętno�ci, by zaprowadzi� Cię tam, gdzie chcesz by�. Pamiętaj - ostatecznie to Ty
zadecydujesz, ile z tego co dostaniesz, chcesz zabra�, wykorzysta�, przeku� w swoje nowe życie. 

Pracujemy w grupie do 15 os�b. Będziemy korzysta� z platformy Zoom. 
Spotkamy się wsp�lnie 15 razy, dwa razy w tygodniu  (w soboty od 10:00 do 14:00 oraz w �rody od 18:00 do
22:00). Opr�cz tego spotkamy się jeden raz na sesji "1 na 1" co pomoże Ci lepiej zrozumie� sw�j proces zmiany,
rozwoju, odkrywania siebie i swoich potrzeb. 
Zaczynamy 1 lipca 2023 r.

Spotkania będą nagrywane. Je�li wszyscy uczestnicy się zgodzą, będziemy nagrywa� cało�� spotka�, je�li nie, na
nagraniach będę tylko ja. Po spotkaniu otrzymasz maila z podsumowaniem, nagranie (plik audio i osobno plik
wideo), �wiczenie do samodzielnej pracy i zadanie domowe. 

PO CO TO WSZYSTKO? JAK TO BĘDZIE WYGLĄDAĆ?

POMIĘDZY SESJAMI

Na każdej sesji online otrzymasz wspomniane zadanie domowe do wykonania. Opr�cz tego otrzymasz �wiczenie
do samodzielnej pracy. Ten program ma sens tylko wtedy, gdy to co się wydarzy na naszym spotkaniu
grupowym będziesz wdraża� w życie. Temu służą �wiczenia i zadania domowe. Będzie intensywnie :) 

ZASTRZEŻENIE
Niniejszy program jest jednym z wariant�w mojego autorskiego projektu drogi, przez kt�rą prawnik winien
przej��, aby funkcjonowa� w harmonii i dobrostanie. Proszę nie rozpowszechniaj go. Podlega on ochronie prawa
autorskiego. © 2023, Adam Sornek, Fundacja Alchemia Zmiany

TERMINY SPOTKAŃ GRUPOWYCH

1 lipca (sb), 5 lipca (�r), 8 lipca (sb), 12 lipca (�r), 15 lipca (sb), 19 lipca (�r), 22 lipca (sb), 26 lipca (�r), 29 lipca (sb), 
16 sierpnia (�r), 19 sierpnia (sb), 23 sierpnia (�r), 30 sierpnia (�r), 2 wrze�nia (sb), 6 wrze�nia (�r), 9 wrze�nia (sb)
termin rezerwowy, 16 wrze�nia (sb) termin rezerwowy.
Każde spotkanie trwa 4 godziny (w soboty od 10:00 - 14:00, w �rody od 18:00 - 22:00)



ZASADY WSPÓŁPRACY

 
 
 
 
 
 
Generalnym celem coachingu jest zwiększenie dobrostanu i satysfakcji Klienta w oparciu o jego wewnętrzną
sp�jno��. Generalnym celem mentoringu jest uzyskanie kompetencji przez mentee we wskazanym obszarze i na
oczekiwanym poziomie, za zgodą i z uwzględnieniem dobrostanu Klienta.
Ponadto obowiązuje mnie:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

8.
a) tajemnica i poufno�� dotycząca przebiegu procesu
b) pisemny raport lub notatka z sesji (je�li tak uzgodniono) 
c) lojalno�� wobec Klienta bez względu na własny kodeks warto�ci (z wyjątkiem jednak sytuacji naruszenia
prawa, w kt�rej przepis prawa zobowiązuje do ujawnienia informacji)
d) realizowanie standard�w EMCC oraz Izby Coachingu, w oparciu o cele, efekty i promowanie zmiany, przy
użyciu technik i �wicze� inspirujących,
e) szacunek wobec klienta wyrażony postawą zdystansowanego partnera o empatycznym, towarzyszącym
nastawieniu, pozbawionym ocen,
f) udzielanie i otrzymywanie konstruktywnych informacji zwrotnych odniesionych wyłącznie do
obserwowanych „tu i teraz” zachowa�, sytuacji i zjawisk. W mentoringu Informacje zwrotne skierowane do
Klienta mają na celu korektę błęd�w lub wzmocnienie pozytyw�w zawsze z zachowaniem szacunku wobec
Klienta i jego wysiłk�w podejmowanych na rzecz zrealizowania celu.

Każdy człowiek ma wszystkie zasoby potrzebne do skutecznego działania. Coaching je uruchamia, a mentoring
pozwala je wytrenowa�.
Skuteczno�� i zmiana potrzebuje energii osobistej. Coaching partnerski odnajduje jej �r�dła. Mentoring na bazie
istniejących już kompetencji rozwija kolejne.
Zmiana dokonuje się bez ocen i warto�ciowania ze strony coacha (mentora). W toku procesu Klient otrzymuje
konstruktywny feedback (w przypadku mentora poparty dowodami merytorycznymi, osiągnięciami mentora)
zmierzający do uzyskania jak najwyższych kompetencji w jak najkr�tszym czasie. 
Zmiana Klienta dokonuje się zgodnie z celami, kt�re on aprobuje.
Zmiana dokonuje się szybko i trwale opierając się wyłącznie o wewnętrzne motywacje, warto�ci, przekonania
osoby w procesie coachingu lub mentoringu. W przypadku mentoringu proces zmiany wykorzystuje
sprawdzone modele, metody i techniki umożliwiające uzyskanie wymaganych kompetencji na okre�lonym
poziomie w okre�lony procedurami spos�b (dzięki do�wiadczeniu osobistemu mentora, jego wiedzy,
osiągnięciach).
Coach towarzyszy, inspiruje, zachęca, przekierowuje uwagę Klienta, jednak bez interpretacji i dyrektywno�ci.
Mentor dyrektywnie kieruje procesem treningu, jednakże za każdym razem uwzględniając osobiste
uwarunkowania mentee. Coach i mentor dbają o motywację, ekologię i bezpieczne warunki graniczne procesu
(każdej sesji). 

Kluczowe założenia w mojej pracy z drugim człowiekiem:

1.

2.

3.

4.
5.

6.
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WARUNKI UDZIAŁU

Limit miejsc: 15 os�b

Inwestycja: 2999 zł netto/brutto*

*Uwaga:  Jeste�my organizacją non profit. Na chwilę przygotowania tego dokumentu nie mamy jeszcze statusu
podatnika VAT. Wiemy jednak, że ta chwila zbliża się wielkimi krokami, co nasz cieszy, bo zaczynamy by�
samofinansującym się podmiotem, jednak wiadomo, że bez VAT-u jest z reguły jest jako� przyjemniej. Przyjmij proszę,
że jeżeli w dniu dokonania przez Ciebie wpłaty fundacja nie będzie nadal podatnikiem VAT, to powyższa kwota jest
kwotą brutto i faktura nie będzie zawiera� podatku VAT (stawka "zw"). Je�li otrzymamy wpłatę po przej�ciu na VAT,
doliczymy VAT i poprosimy Cię o jego dopłatę. Mamy nadzieję, że to dla Ciebie ok, VAT pewnie i tak odliczysz. Faktura
będzie wystawiona po zaakceptowaniu powyższych warunk�w, na podstawie otrzymanej wpłaty. 

W przypadku pyta�, wątpliwo�ci, proszę o kontakt: Adam Sornek, 794 156 961, kontakt@togabezwroga.pl 

Program prowadzony w ramach odpłatnej działalno�ci pożytku publicznego Fundacji Alchemia Zmiany

(dawniej Ambicje.org).

Wymagania techniczne: przeglądarka internetowa, platforma Zoom, dostęp
do internetu szerokopasmowego, komputer 

z mikrofonem i kamerą internetową

Płatno��: z g�ry w terminie 7 dni od zgłoszenia
pod rygorem jego anulowania
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Terminy: 1 lipca (sb), 5 lipca (�r), 8 lipca (sb), 12 lipca (�r), 15 lipca (sb), 19 lipca
(�r), 22 lipca (sb), 26 lipca (�r), 29 lipca (sb), 16 sierpnia (�r), 19 sierpnia

(sb), 23 sierpnia (�r), 30 sierpnia (�r), 2 wrze�nia (sb), 6 wrze�nia (�r), 
9 wrze�nia (sb) termin rezerwowy, 16 wrze�nia (sb) termin rezerwowy 

Zawsze w soboty w godz.: 10:00 - 14:00. �rody: 18:00 - 22:00



Adam Sornek
Fundacja Alchemia Zmiany
tel. 794 156 961
kontakt@togabezwroga.pl
www.togabezwroga.pl

RODO: https://alchemiazmiany.pl/cookie-policy/
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certyfikowany coach i mentor biznesowy (kognitywny) wg modelu

Bennewicz Instytut Kognitywistyki (Business Coach Professional

Certificate awarded the EQA conferred by the EMCC Practitioner Level)

adwokat w latach (2010 - 2019), aktualnie adwokat niewykonujący

zawodu

w powyższych latach menadżer i wsp�lnik zarządzający kancelarią

prawną (do 10 os�b) - malegal.pl & prozam.pl   

autor książki rozwojowej "81 Tajemnic" (wsp�lnie z Maciejem

Bennewiczem)

student psychoterapeutycznego szkolenia w metodzie Process Oriented

Psychology 

pasjonat rozwoju osobistego, psychologii, coachingu, mentoringu i

wszelkiej innej pracy rozwojowej z człowiekiem, muzykant

prezes zarządu i fundator Fundacji Alchemia Zmiany, autor projektu

"Toga bez wroga" 

autor podcastu "Toga bez wroga"

wsp�łautor podcastu "Prawo do emocji" w ramach podcastu Jacka

Stanisławskiego "Marketing Prawniczy w praktyce"

O MNIE

ADW. ADAM SORNEK

KONTAKT
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Start-up legal tech

MOJA DROGA ZAWODOWA
Działa lność indywidualna

Spółka partnerska

Spółka komandytowa

Spółka komandytowa
Start-up legal tech

Książka "8 1  ta jemnic"

Fundac ja
Alchemia Zmiany

Instytut  Kognitywistyki
Bennewicza
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