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Znasz te rozmowe Alicji z Kotem z Cheshire (z "Alicji w Krainie Czarow"):

— Czy nie moglby mnie pan poinformowac, ktoredy powinnam pojsc¢?

— To zalezy w duzej mierze od tego, dokad pragnelabys dojs¢ — odpart Kot — Dziwak.
- Wlasciwie wszystko mi jedno.

— W takim razie wszystko jedno, ktoredy pojdziesz.

— Chcialabym tylko dostac sie dokads - dodala Alicja w formie wyjasnienia.

- Ach, na pewno sie tam dostaniesz, jesli tylko bedziesz szta dos¢ dtugo.

Znasz odpowiedz na pytanie "dokad chce is¢?". Jesli nie, to idziesz na slepo, w rozne przypadkowe
miejsca, przez co spotykaja Cie przypadkowe sytuacje. A mozesz przeciez wybrac, zdefiniowac
wszystkie aspekty swojego zycia - te prywatne, jak i te zawodowe. Gdy wybierasz dom lub samochod
na pewno dbasz o zdefiniowanie kazdego kawalka. Tak samo mozesz zrobi¢ z swoim zyciem.
Potrzebujesz jednak zaczac to robic - od wlasciwej strony rzecz jasna, czyli od fundamentow.

W Twoich rekach oraz w rekach Twoich kolezanek i kolegow czesto spoczywaja: ludzki los, pieniadze,
duze biznesy, a nie rzadko to co najbardziej cenne - zycie, wolnos¢. W gruncie rzeczy chodzi
o wewnetrzny spokoj, dobrostan...

Jednak czy my, prawnicy - przy takiej odpowiedzialnosci za innych - potrafimy z rowna, a nawet
wieksza sila zadbac o swoj spokoj, wolnos¢, zycie, zdrowie, emocje, relacje, komunikacje, czy prosciej
rzecz ujmujac, zatroszczyc sie o swoje szczescie, rownowage, balans i hart ducha? O spelione zycie?

7 mojego doswiadczenia wynika, ze niewielu ma czas, by o tym pomysle¢, a jeszcze mniej jest takich,
ktorzy podejmuja realne i wymierne dzialania. Malo kto odpowiada sobie na pytania: "dokad

zmierzam', "jak chce zy¢?", "jak chce pracowac?", "z kim?", "kim jestem?", "jak wykorzystac¢ swoj

prawdziwy potencjal w prawniczej profesji?", "jaka jest moja zyciowa misja?". Itd. Itp. Etc.
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Do tego wszystkiego dochodzi jeszcze sprawa zycia z pasja, wykonywania pracy (prawniczej albo innej)
z wypiekami na twarzy, samorealizacji, spelnienia. Czasem robienia czegos wielkiego,

a czasem czegos malutkiego, co rozpala od srodka i daje niezapomniane chwile, uczucia, wspomnienia,
buduje niestychane poczucie wartosci...

Nie zawsze to zrodlo lezy w obszarze prawnym, jednak zawsze warto go szukac.

Nie musisz obstugiwac firm, jesli tego nie lubisz. Nie musisz rozwodzi¢, jesli tego nie lubisz. Nie musisz
by¢ sedzia, jesli tego nie lubisz. Nie przepadasz za aktywnoscia w mediach spolecznosciowych? - nie
gwalc sie. Mozesz wybierac.

Gdy odnajdziesz rados¢ w tym co robisz, naturalnie stanie sie dla Ciebie oczywiste, Ze nie warto w
zyciu robi¢ nic innego. Czy zatem masz gotowos¢, by wykonywac prace z satysfakcja?

[ nie rzecz w tym, by prawniczy zawod porzucic - jesli czujesz, ze to Twoje miejsce, prosze zostan tam,
jednak pozwol sobie odnalezc radosc, satysfakcje i spelnienie w tym, co robisz kazdego dnia i przez
wiekszos¢ dnia. Odpocznij w tym co robisz.

Pracowalem jako prawnik przez 18 lat, prawie dekade funkcjonowalem na rynku jako adwokat
rodzinny, a pozniej glownie korporacyjny. Odnosilem wszystkie zamierzone sukcesy. Pamietalem przy
tym o klientach, najwyzszej jakosci ustugi i pieniadzach, ktore - bez dwoch zdan - slusznie zarabialem.
Zapominalem jednak o sobie. Przyszed! czas, Ze "musialem" sie¢ w koncu nauczyc¢ i "odrobic¢" wszystkie
zaniechane zadania domowe. Tak zaczela sie moja zmiana zawodowa, rozwoj osobisty, wielki przetom i
projekt "Toga bez wroga", do ktorego dzis zapraszam.

Ucze, jak dbac o siebie i klienta, a gdy dochodzi do konfliktu tych wartosci, madrze wybierac,
pamietajac o sobie i radosci zycia.
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MALE KROKI, DUZE ZMIANY

Miewamy - jedni mniej, inni bardziej - problemy z:

¢ zdefiniowaniem siebie - jak chce 7y¢, jak chce pracowac, co chce robic, jakich klientow obslugiwac,
jakie sprawy prowadzic, ile i jak zarabiac, po co wlasnie tyle, ile odpoczywac i w jaki sposob, jak
cieszy¢ sie owocami pracy ... i wiele, wiele innych.

¢ odnalezieniem pasji - w pracy albo poza nia; polaczenia w sobie sensu zycia, talentu i radosci
dzialania,

o dbaloscia o osobiste potrzeby, komunikowanie i zaspokajanie ich,

e przelyczaniem sie z bycia prawnikiem na bycie "nie prawnikiem"

e uzyskaniem rownowagi i spojnosci pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym

e radzeniem sobie z emocjami wlasnymi i/lub klienta

¢ komunikacja w zespole, zwlaszcza w sytuacjach natloku zadan i spraw

¢ zdolnoscia laczenia rol "kolezanki", "kumpla” oraz "szefa" i "podwladnego"

e asertywnoscia, zdolnoscia mowienia "nie"

¢ ustaleniem ram (granic, kontraktu) danej relacji i odwolywaniem sie do nich, gdy zostaja
przekroczone

e odmawianiem i zarzadzaniem zadaniami oraz relacja z "klientem ASAP-owym'" (dla ktorego kazda
sprawa jest wazna i pilna jednoczesnie)

e zarzadzaniem zadaniami i sprawami bez uszczerbku dla dobra firmy, catego zespotu, klienta i
wlasnej psychiki.

Wszystkie te kwestie oraz wiele innych "pobocznych" moga by¢ przedmiotem pracy ze mna,
z wykorzystaniem roznych technik rozwojowych, w mysl zasady, ze nie wszystko jest dla wszystkich.

Pracuje nastepujacymi metodami:
¢ coaching i mentoring biznesowy (ujecie kognitywistyczne)
e life coaching (ujecie kognitywistyczne)
¢ techniki mindfulness
e psychologia zorientowana na proces (process-oriented psychology)
¢ analiza nieswiadomosci z wykorzystaniem snow.

Nie ma lepszego sposobu na zdobycie nowej wiedzy, niz osobisty trening - dotkniecie, doswiadczenie
i przezycie tego, co do tej pory okazywalo sie by¢ trudne, a co jest remedium na wiekszos¢ problemow
biezacego funkcjonowania prawnika w kancelarii i samej kancelarii.
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SESJA T - NA STARCIE CZYLI DOKAD ZMIERZAM?

Podczas pierwszej sesji ustalimy cel i ramy naszej pracy na caly okres wspolpracy (facznie 12 sesji, w okresie ok. 12
miesiecy, z czego 11 z nich bedzie czysto narzedziowych). Dokad zmierzasz? Po co? Co jest skarbem do odkrycia?
Jaki ma by¢ zamierzony efekt naszych spotkan - co sie stanie, gdy skarb zostanie przez Ciebie zdobyty?

Bedziemy sie tych ustalen trzymac podczas kolejnych 10 sesji, w czasie ktorych przeprowadze Cie przez rozne
¢wiczenia i narzedzia rozwojowe (w zaleznosci od sytuacji, z uzyciem feedbacku coachingowego albo
mentoringowego). Narzedzia pomoga odnalez¢ odpowiedzi na nurtujgce pytania, znalez¢ rozwiazania i rozpoczac
ich wdrozenie. Podstawg pracy w czasie pierwszej sesji bedzie notatka z sesji wstepnej. To co wypracujemy na
pierwszej sesji bedzie naszym fundamentem na rok pracy.

Dzieki ¢wiczeniu nastapi sprecyzowanie celu pracy, efektu i korzysci, ktore sa do osiagniecia w rocznym procesie.
Zobaczysz miejsce, w ktorym chcesz by¢, poznasz jego jakos¢, energie oraz droge, ktora moze tam zaprowadzic.
Dowiesz sig, co jest glownym kolem zamachowym rozwoju.

SESJA 11 - POSZUKIW ANIE ZASOBOW

Wyruszajac w podroz w nieznane, warto dobrze sie spakowac. Rozpoznamy Twoje zasoby, cele i ograniczenia,
ktore sprawiaja, ze praca zawodowa nie daje tej radosci co kiedys. Poszukamy tez wartosci, z ktorymi
potrzebujesz mie¢ kontakt aby czu¢, ze Twoja praca i Twoje zycie ... sa wartosciowe.

SESJA III - NA ROZDROZU

Na pewno jestes$ na jakims rozdrozu? Watpliwosci sa naszg ludzka natura. Jesli si¢ wahasz, sprawdz. Nie trzeba
kupowac browaru, zeby napi¢ sie piwa - mawial moj mistrz.

Podczas sesji zbadasz alternatywne drogi dla Twojej aktualnej kariery zawodowej. Moze nie ta dziedzina prawa,
moze nie ten sposob, a moze tak na prawde jara Cie co$ zupehie innego, tylko z jakiego$ powodu nie potrafisz
przelaczy¢ sie z rzeczywistosci starej do nowej? Czas to sprawdzic.
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SESJA IV - POSZUKIW ANIE MOTYWACJI T FLOW

Czas sprawdzic co Cie w Twoim zyciu nakreca. Gdy pojawia si¢ zastoj, stagnacja, moze by¢ tego kilka przyczyn.
Moze nie wykorzystujesz swoich naturalnych talentow? A moze brak Ci poczucia sensu? Czasem tez ulatuje
rados¢, optymizm w wykonywaniu prawniczej misji. Czas to wszystko odnalez¢ na nowo, zdefiniowac. Poszukamy
odpowiedzi jak sprawi¢, by w pracy prawniczej wykorzysta¢ Twoje talenty, supermoce. Sprawdzimy tez czy
towarzyszy Ci w pracy stan flow (przepltywu), odkryjesz gdzie go szukac.

SESJA V - TRZCH SPRZYMIERZENCOW

Prawnicy bywaja krytyczni - wobec otoczenia, cudzych pism, cudzych tekstow, cudzych umow. W gruncie
rzeczy nie rzadko sg krytycznie wobec samych siebie. Czy krytyk Cie dojezdza i dobijasz sie perfekcjonizmem?
Czy potrafisz odnalez¢ w nim sprzymierzenca w swojej pracy? A moze jest Twoim nieswiadomym wrogiem?

Ajak z Twoim marzycielstwem - czy wiesz, ze bez kontaktu z tym co bylo dla Ciebie naturalne, gdy byles
dzieckiem, Twoja praca, kazdy jej przejaw, moga by¢ wylacznie ,orka do obrobienia”, kolejnym nieprzyjemnym
zadaniem do wykonania?

No i nalezaloby sprawdzi¢ jeszcze jedna rzecz — czy masz dostep do postawy realistycznej, potrafisz twardo
stapac po ziemi... Sama krytyka szkodzi. Samo marzycielstwo rowniez. Potrzebujemy rownowagi tych mocy.

W tym ¢wiczeniu poszukamy synergii pomiedzy Twoim trzema figurami, ktore masz w sobie — krytykiem,
marzycielem i realista. Ich zrownowazenie moze dac¢ Ci Swieze spojrzenie na Twoje aktywnosci zawodowe.

SESJA VI - PRAWNIK PRZERONANY

Przekonania sa budulcem Twojej rzeczywistosci. Osiggasz to, w co wierzysz. Nie dostajesz tego, w co nie wierzysz.
W poprzednich ¢wiczeniach na pewno ujawnily sie Twoje przekonania na temat zycia jako takiego i pracy
zawodowej. Czesé z nich moze mie¢ ograniczajacy charakter. Takie przekonania blokuja Twoj rozwoj albo psuja Ci
samopoczucie. Dzieje sie to calkowicie nieswiadomie, poniewaz skoro w cos wierzysz, to sie nad tym nie
zastanawiasz.

Zbadamy Twoje przekonania, poszukamy wiodacego i dokonasz jego zmiany na takie, ktore bedzie Ci stuzy¢ w

osiaganiu Twoich celow. Nauczysz Cie jak radzic sobie z innymi przekonaniami w przysztosci, pomiedzy sesjami.
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SESJA VII, VIII - PRAWNIK DOBRZE ZDEFINIOW ANY

Przez dwie kolejne sesje przyjrzymy sie Twojej konstrukcji zawodowej i - niejako pomocniczo - prywatne;j.
Zbadamy wszystkie struktury, ktore buduja Twoja codzienna rzeczywistosc. Zdefiniujesz je - w razie takiej potrzeby
- Na NOWo.

Pono¢ ludzie, cebule i ogry, skladaja sie z warstw. Pomiedzy poszczegolnymi warstwami potrzebny jest przeplyw,
zgodnosc, spojnosc. Gdy ich brak, pojawiaja sie konflikty wewnetrzne, blokady, znuzenie, spleen, wypalenie,
rozczarowanie, znudzenie. To wplywa zas na samopoczucie i moze wywolywac choroby psychosomatyczne. Czas
konkretnie zdefiniowac lub zredefiniowac swoje zawodowe zycie. Warstwa po warstwie, temat po temacie.

Cwiczenie, ze wzgledu na jego wage i obszerno$¢, bedzie wykonywane przez 2 sesje.

SESJA IX - WORK-LIFE BALANCE?

Warto tez sprawdzic, czy w Twoich codziennych trudnosciach nie chodzi czasem tylko i wylacznie o rownowage -
zdolnos¢ przelaczania sie pomiedzy dzialaniem i niedzialaniem, umiejetnosé¢ wypoczywania, odpuszczania,
cieszenia sie nie tylko osiggnieciami i sukcesami.

Sporo mozna przeczytac i uslysze¢ o tzw. work-life balance. Czy osiagniecie takiego stanu jest w ogole mozliwe?
Warto to sprawdzi¢ na wlasnym przykladzie - zbada¢ czy rownowaga zaklada polaczenie tych dwoch obszarow
(praca i zycie prywatne), czy ich sciste i rygorystyczne rozdzielenie ("od... do..."). Do tego wlasnie Cie zapraszam w
tym ¢wiczeniu. To wazne ¢wiczenie - wiekszo$¢ prawnikow, ktorych znam, nie potrafi zapomniec¢ o pracy nawetl na
chwile... Nawet gdy maja ogrom satysfakcji z tego co robia. To tak jakby ciagle jes¢ potrawe, ktora smakuje, mimo ze
sie w danym momencie nie jest glodnym lub potrzeba po prostu odpoczac.
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SESJA X - TU I TERAZ

Mozna wiedzie¢ co robi¢ i mimo tego nie robic. Sila wzorca - robienia tego co zawsze i tak jak zawsze - jest
bardzo silna. Ma to zwiazek z wzorcami z dziecinstwa, ktore zazwyczaj dzialaja, czy tego chcemy czy nie. Czesto
powtarzamy wcigz te same bledy i nawet tego nie widzimy. Unikamy wszystkiego co podobne do tego, co nas
kiedys zranito. Nosimy ciagle stare bagaze, reagujemy na zagrozenia, ktorych nie ma.

Gdy wszystko inne zawodzi, okazuje sie, zZe bycie w "tu i teraz" oraz rozsadne sprzeganie wylacznie do
przysziosci jest najlepszym lekarstwem. Czy potrafisz skupic sie na tu i teraz?
Tym zajmiesz si¢ w tym ¢wiczeniu.

SESJA XI - PUNKT PRZELOMO WY

Zblizamy sie do konca naszej podrozy. Czas sprawdzic co jest ostateczna odpowiedzia w Twojej sprawie. Przez
10. miesiecy chyba wszystko co bylo do odkrycia, stalo sie dla Ciebie swiadome. To z reguly konczy blakanie po
omacku. Teraz Twoje zycie - zawodowe i z reguly prywatne - moze by¢ swiadomie tworzone, wybierane.

Sprawdzmy: jaki byl Twoj wzorzec dzialania, co jest tuningiem starego sposobu postepowania, gdzie (i czy)
jeszcze sie oszukujesz lub oddajesz odpowiedzialnos¢, az wreszcie, co jest Punktem Przelomowym w Twoim
dotychczasowym zyciu. Punkt Przelomowy to zmiana nieprzecietna - prowadzaca do nadzwyczajnych
rezultatow.

Najprawdopodobniej w tym miejscu juz dokladnie wiesz, co ijak chcesz robié¢. Na tej sesji powinno by¢ jasne,
ktora droge wybierasz.

SESJA XII - META T PODIUM

Podczas tej sesji podsumujemy cala roczna prace. Porozmawiamy o odkryciach, ktore towarzyszyly kazdej sesji.
Zweryfikujemy co si¢ zmienilo w Twoim zyciu - na ile wstepnie zalozone cele juz zostaly osiagniete, czy efekt

zostal zrealizowany lub jest w zasiegu reki, co jeszcze nalezy zrobic aby to czego pragniesz stalo sie prawda o
Tobie?
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PO CO TO WSZYSTRO?

W programie tym zachecam Cie do odkrycia siebie i bycia w zgodzie ze soba. Znajdziesz odpowiedzi na kluczowe
pytania, dzieki ktorym Twoje Zycie i Twoja praca powinna nabrac¢ upragnionego sensu. Gwarantuje, ze wloze
cale serce i wszystkie umiejetnosci, by zaprowadzic Cie tam, gdzie chcesz by¢. Pamietaj - ostatecznie to Ty
zadecydujesz, ile z tego co dostaniesz, chcesz zabrac¢, wykorzystac, przeku¢ w swoje nowe zycie.

Program ma charakter przykladowy. Opartem go na naszym spotkaniu wstepnym i tym, co podczas tego
spotkania zostalo przez Ciebie zasygnalizowane, powiedziane, wyrazone... Zycie jest jednak dynamiczne.

By¢ moze na ktorejs z sesji dokonasz odkry¢, ktore zmienia diametralnie Twoje myslenie, cele i potrzeby - 0 180
stopni. Wowczas program - stosownie do wynikow pracy i Twoich aktualnych potrzeb - moze ulec zmianie.

By¢ moze okaze sie, ze w danym momencie naszej wspolpracy, bardziej przydatna okaze sie dla Ciebie dalsza
praca z innymi zagadnieniami, niz te przedstawione w ofercie. By¢ moze okaze sie, ze polrzebujesz popracowac
z relacjami, organizacja pracy (np. delegowanie) albo swoim postrzeganiem wymiaru sprawiedliwosci.

Czasem w trakcie podrozy po skarb warto zmienic kurs, by odnalez¢ nowy lad i dotrzec do zamierzonego celu.
Krzysztof Kolumb wybral sie do wschodniej Azji (wg owczesnego nazewnictwa — do Indii), jednak jego skarbem
okazala sie Ameryka...

POMIEDZY SESJAMI

Na kazdej sesji otrzymasz zadanie domowe do wykonania. Z reguly moja intuicja wie, co warto zleci¢ Klientowi
do pracy pomiedzy sesjami, aby zblizyl sie do miejsca, w ktorym chce by¢. Czas pomiedzy sesjami to czas na
wykonanie zadania domowego, zintegrowanie tego, co zostalo odkryte w czasie sesji i dokonanie biezgcych
zmian - malych krokow - ktore maja uczyni¢ Twoje zycie takim, jakim chcesz zeby bylo.

ZASTRZEZENIE

Niniejszy program jest jednym z wariantow mojego autorskiego projektu drogi, przez ktora prawnik winien
przejsé, aby funkcjonowacé w harmonii i dobrostanie. Prosze nie rozpowszechniaj go. Podlega on ochronie prawa

autorskiego. © 2022, Adam Sornek, Fundacja Ambicje.org
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ZASADY WSPOLPRACY

Kluczowe zalozenia w mojej pracy z drugim czlowiekiem:

1.Kazdy cziowiek ma wszystkie zasoby potrzebne do skutecznego dzialania. Coaching je uruchamia, a mentoring
pozwala je wytrenowac.

2.Skutecznos¢ i zmiana potrzebuje energii osobistej. Coaching partnerski odnajduje jej zrodla. Mentoring na bazie
istniejacych juz kompetencji rozwija kolejne.

3.7Zmiana dokonuje sie bez ocen i wartosciowania ze strony coacha (mentora). W toku procesu Klient otrzymuje
konstruktywny feedback (w przypadku mentora poparty dowodami merytorycznymi, osiagnieciami mentora)
zmierzajacy do uzyskania jak najwyzszych kompetencji w jak najkrotszym czasie.

4.7miana Klienta dokonuje sie zgodnie z celami, ktore on aprobuje.

5.Zmiana dokonuje sie szybko i trwale opierajac sie¢ wylacznie o wewnetrzne motywacje, wartosci, przekonania
osoby w procesie coachingu lub mentoringu. W przypadku mentoringu proces zmiany wykorzystuje
sprawdzone modele, metody i techniki umozliwiajace uzyskanie wymaganych kompetencji na okreslonym
poziomie w okreslony procedurami sposob (dzieki doswiadczeniu osobistemu mentora, jego wiedzy,
osiagnieciach).

6.Coach towarzyszy, inspiruje, zacheca, przekierowuje uwage Klienta, jednak bez interpretacji i dyrektywnosci.
Mentor dyrektywnie Kieruje procesem treningu, jednakze za kazdym razem uwzgledniajac osobiste

uwarunkowania mentee. Coach i mentor dbaja o motywacje, ekologie i bezpieczne warunki graniczne procesu
(kazdej ses;ji).

7.Generalnym celem coachingu jest zwiekszenie dobrostanu i satysfakcji Klienta w oparciu o jego wewnetrzng
spojnosc¢. Generalnym celem mentoringu jest uzyskanie kompetencji przez mentee we wskazanym obszarze i na
oczekiwanym poziomie, za zgoda i z uwzglednieniem dobrostanu Klienta.

8.Ponadto obowiazuje mnie:

a) tajemnica i poufnos¢ dotyczaca przebiegu procesu

b) pisemny raport lub notatka z sesji (jesli tak uzgodniono)

¢) lojalnos¢ wobec Klienta bez wzgledu na wlasny kodeks wartosci (z wyjatkiem jednak sytuacji naruszenia

prawa, w ktorej przepis prawa zobowiazuje do ujawnienia informacji)

d) realizowanie standardow EMCC oraz Izby Coachingu, w oparciu o cele, efekty i promowanie zmiany, przy

uzyciu technik i ¢wiczen inspirujacych,

e) szacunek wobec klienta wyrazony postawg zdystansowanego partnera o empatycznym, towarzyszacym

nastawieniu, pozbawionym ocen,

f) udzielanie i otrzymywanie konstruktywnych informacji zwrotnych odniesionych wylacznie do

obserwowanych ,tu i teraz” zachowan, sytuacji i zjawisk. W mentoringu Informacje zwrotne skierowane do

Klienta maja na celu korekte bledow lub wzmocnienie pozytywow zawsze z zachowaniem szacunku wobec

Klienta i jego wysilkow podejmowanych na rzecz zrealizowania celu.



WARUNRKRI KONTRARTOWE

Czas trwania kontraktu:

Inwestycja:

Rozliczenie:

Sesja wstepna:

Terminy sesji proponuje ustali¢ indywidualnie.

Sesja trwa od 60 do ok. 9o minut.

Toga bez wroga

g i

12 sesji (w czasie ok. 12 miesiecy)

8100 7l brutto*

4050 7l przed pierwsza sesja

4050 71 przed siodma sesja

gratis

Sesje prowadze na platformie Zoom albo w "Dobrostanie" w Jozefowie pod Warszawa,

ul. Lesna 28.

W przypadku pytan, watpliwosci, potrzeby doprecyzowania lub modyfikacji programu,

prosze o kontakt: Adam Sornek, 794 156 961, kontakt@togabezwroga.pl

*Uwaga: f[orma rozliczenia to faktura wystawiona przez Fundacje Ambicje.org - podmiol niebedacy aktualnie
podatnikiem podatku VAT. Faktura bedzie wystawiona po zaakceptowaniu powyzszych warunkow.

W przypadku przejscia przez Fundacje w trakcie wspolpracy na rozliczenie VAT (przekroczenie progu obrotowego) do
faktur wystawionych po tym zdarzeniu zostanie doliczony podatek VAT w wysokosci prawem przepisanej.
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O MNIE

ADW. ADAM SORNEK

e certyfikowany coach i mentor biznesowy (kognitywny) wg modelu
Bennewicz Instytut Kognitywistyki (Business Coach Professional
Certificate awarded the EQA conferred by the EMCC Practitioner Level)

e adwokat w latach (2010 - 2019), aktualnie adwokat niewykonujacy
zawodu

e w powyzszych latach menadzer i wspolnik zarzadzajacy kancelaria
prawna (do 10 0sob) - malegal.pl & prozam.pl

o autor ksiazki rozwojowej "81 Tajemnic" (wspolnie z Maciejem
Bennewiczem)

e student psychoterapeutycznego szkolenia w metodzie Process Oriented
Psychology

e pasjonat rozwoju osobistego, psychologii, coachingu, mentoringu i
wszelkiej innej pracy rozwojowe;j z cztowiekiem, muzykant

e prezes zarzadu Fundacji Ambicje.org, autor projektu "Toga bez wroga"

e autor podcastu "Toga bez wroga"

e wspolautor podcastu "Prawo do emocji' w ramach podcastu Jacka

Stanistawskiego "Marketing Prawniczy w praktyce"

KONTARKT Adam Sornek

Fundacja Ambicje.org

tel. 794 156 961
kontakt@togabezwroga.pl
www.togabezwroga.pl

RODO: https://ambicje.org/cookie-policy/
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Dziatalnos¢ indywidualna
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- PRAWNIKU, DLATEGO TU JESTES

Ambicje.org

Czy Twoje Ambicie s3 przyjacielem czy wrogiem?

Kazdemu czasem jest gorzej. Kazdy czasem ma dosé i potrzebuje si¢ogarngd. Zrobic cos ze swoim
Zyciem. Zlapad wiatr w zagle. | poplynag...albo pofrungé ku nowemu. W swoim tempie, bez napinki, po
jiedawno Tomek - maj Klient 2 czasiw, w Kloryeh
2 moimi spidke w
Ktdrej Byeznie pracowals 10 osib - powiedzial mi. Ze jestem
najodwainiciszym czlowiekiem jakicgo zna. To bylo cholernic.
mile.

malutku. Cialem, umyslem i duchem.

Nasze ambicje czesto proszq sig o uzdrowienie. Czgsto one s3 powodem naszych cierpiefi. Pomozemy
Ci je uleezy¢.i cieszyé sig zyciem, sobg, swoim cialem, Swiatem.
Dlaczego mi tak powiedzial? Poniewad preeszedlem okres

wiclkiego kryzysu awigzanego 2 byciem 24 godziny na dobe
adwokatem w todze. Po 18 latach pracy, w tym dwich latach

in decyrii, stwierdzilem, e
nie cheg juf byé prawnikiem na dotychezasowych zasadacl.
Miakem dosé nickoriczyeych sic .. maili, spraw. rogpraw.
telefondw, probleméw, walki, napigeia, scisku w #oladku. Nic
caulen sig spelniony, nie mialem (juF) pocaicia e realizujc

i i Noi iebic - wricilem do swoich

dawnych pasfi: psychologil, pracy z drugim calowiekiem,
muzyki | szeroko rosmiane] siuki.




